SECRETARIA
MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA 10/2023,
de 23 de marco de 2023
do

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2023

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN, Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por prazo determinado, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo de Seletivo Simplificado,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo Federal, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e coordenado pela
comissdo especial designada pela Portaria n® 198/2023.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O edital de abertura do PSS seré publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circul¢éo
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.2- Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado sdo publicadosno mural
de atos oficiais do Municipio de Trés Forquilhas e em meio eletrénico, em caratermeramente
informativo no site.

1.3- Os prazos definidos nesse Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise pela comissdo designada de: curriculo
(critérios definidos na legislacdo e neste edital).

2.0-DO OBJETO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em cargos temporéarios de
excepcional interesse publico, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse da Administracdo
Publica: A funcdo temporéria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fungdes dos
cargos, vagas, carga horaria e valor dos vencimentos conforme atabela a seguir:

VAGAS |CARGOS VENCIMENTO CARGAHORARIA
BASICO
CR Agente Comunitério de Saude Satide |R$ 2604,00 (Piso 40 horas semanais

Area 01 (Br 101, Chapada dos Valim, |Nacional vigente no
Costa de Dentro (RS417) em direcdo  momento)
ao Morro do Chapéu)




CR Enfermeiro R$ 5930,60 40 horas semanais
CR Merendeira R$ 1439,83 35 horas semanais
CR Monitor de escola R$ 1570,66 40 horas semanais
CR Odontologo R$ 4637,35 20 horas semanais
CR Psicélogo R$ 4416,50 20 horas semanais
CR Professor de Ciéncias Bioldgicas R$ 1874,24 20 horas semanais
CR Servente R$ 1318,60 35 horas semanais
CR Técnico de Enfermagem R$ 2225,13 40 horas semanais

2.2- Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva.
2.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da secretaria e adisponibilidade
orcamentaria, bem como, competente autorizacdo legislativa.

3- ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1- A contratacdo se regera pelo Regime Juridico dos Servidores e pelo prazo a contarda
contratacdo com término no maximo no que dispde a Lei Municipal.
3.2.- Os contratos poderdo ser rescindidos Unilateralmente no interesse da AdministracdoPublica
em periodo inferior ao preestabelecido.
3.3- Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais estabelecidos na Leido

municipio.

3.4-Os deveres e proibigcdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidospara 0s

demais servidores estatutarios nos regimentos competentes.

4- DAS INSCRICOES
4.1- Os documentos e titulos serdo recebidos na Prefeitura Municipal situada na Avenida dos
Imigrantes, n® 4123, Centro de Trés Forquilhas, por Servidor Publico, nos dias 27, 28, e 29 de
marco de 2023 das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h sendo fornecido ao candidato um
comprovante com o ndmero de inscrigao.
4.2- A fidedignidade dos documentos entregues faz-se por exclusiva responsabilidade do candidato,
cuja inscricdo implicara em reconhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas na legislacdo e no edital.
4.3-As inscrigdes serdo recebidas até as 17h do dia 29/03/2023. N&o serdo aceitas inscrigdes
realizadas fora do prazo, previsto no edital.
4.4 O candidato deveréa estar munido de cdpia juntamente com original no ato da inscricdo de  todos
os titulos e documentos exigidos.

5- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1- E considerada valida a inscricdo somente as quais enviarem os anexos previstos no edital, como

segue:

-Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso
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este ndo integre o documento de identidade.

-Formulério do cargo pretendido devidamente preenchido;

-A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada atraves de CTPS, anotada e
acompanhada de declaracdo da empresa com carga horaria exercida, para atuagdo em area privada
(caso ndo esteja descrita na CTPS) e declaracéo ou certiddo emitida pela Mantenedora do 6rgao
competente para 0s casos de atuagdo em area publica. No caso de certidao ou atestado emitidos para
servidores publicos devera constar,discriminadamente a carga horaria, o periodo e o cargo ou funcéo
especifica exercida;

-Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo

-Demais documentos exigidos a comprovacgédo do preenchimento dos requisitos paraprovimento do
cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatorio.

6- DO VALOR DA INSCRICAO
O valor da taxa de inscri¢do seré:

Para os cargos de Nivel Técnico e Superior R$ 80,00

Para os cargo de Nivel Fundamental incompleto e Médio R$ 30,00

7- FORMATAGOES DOS CURRICULOS

7.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato (modelo em anexo),
anexando os titulos e documentos comprobatoérios. O candidato devera apresentar no ato da
inscricao as originais e copias de todos documentos e titulos para que o servidor responsavel pelas
inscrigdes faca conferéncia. Logo apds sera colocado as copias em envelope A4 (devera ser trazido
pelocandidato) e lacrado pelo servidor na frente do candidato para posteriormente ser aberto e
analisado pela comissao.

7.2- Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposi¢coes deste edital.

7.3- Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablicoou
privado, que atendam os critérios definidos no edital.

7.4- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da anélise da documentacdo anexado
pelo candidato.

7.5- A pontuacdo utilizada para classificacdo se dara pelo nimero de titulos especificos docargo
pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia comprovada,
definidos conforme tabela abaixo.

TABELA | )
PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE:
Titulacéo Pontuacéo Pontuacéo Total
Unitéria
1- Formagao maior que a exigida para o cargo. 20 pontos 20 pontos
2- Curso extensivo na area da saude acima de 120 hs 16 pontos 16 pontos
3- Curso de aperfeicoamento na area da saude de 41 a 119 hs |10 pontos 10 pontos
4- Curso de aperfeicoamento na area da sadude de até 40 hs |5 pontos 30 pontos




5- Experiéncia Profissional na area pretendida -CTPS
(Carteira de Trabalho) para area privada. -Certidao, atestado
ou declaracdo para area publica, emitido pela mantenedora

01 ponto (por més
de atuacdo) nos
Gltimos 24 meses.

24 pontos

TABELAI

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Titulacéo Pontuacéao Pontuacéo Total
Unitaria

1. Pos — graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) |14 pontos 14 pontos

2. Pés-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) com no minimo(13 pontos 26 pontos

360 (trezentos e sessenta) horas na area da saude.

3.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 08 pontos 16 pontos

Simposios e similares na area da saude acima de 41 (quarenta

e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios02 pontos 20 pontos

e similares na area da salde, ateé

40 (quarenta) horas.

5.Experiéncia Profissional na area pretendida -CTPS 1 ponto (por més de 24 pontos

(Carteira de Trabalho) para area privada. -Certidao, atestado
ou declaragdo para area publica, emitido pela mantenedora.

atuacdo) nos
Gltimos 24 meses.

TABELA 11

PARA O CARGO DE MERENDEIRA E SERVENTE:

Titulacéo Pontuacéo Pontuacéo Total
Unitéria

1- Formagao maior que a exigida para o cargo. 26 pontos 26 pontos

2- Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 14 pontos 14 pontos

Simpdsios e similares na area do cargo acima de 41 (quarenta

e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

3.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simp6sios(12 pontos 36 pontos

e similares na area do cargo, até

40 (quarenta) horas.

4.Experiéncia Profissional na area pretendida -CTPS 1 ponto (por més de 24 pontos

(Carteira de Trabalho) para area privada. -Certidao, atestado
ou declaragdo para area publica, emitido pela mantenedora.

atuacdo) nos
Gltimos 24 meses.

TABELA IV

PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR

Titulacéo

Pontuacéo

Unitaria

Pontuacéo Total




1- Formagao maior que a exigida para o cargo. 20 pontos 20 pontos
2- Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; |12 pontos 12 pontos
Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Saebe) Na area da
Educacéo.
3- Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, 6 pontos 24 pontos
congressos, palestras, simposios e similares. ( nos ultimos 36
meses) Na &rea da Educacéo.
4- Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, ¢4 pontos 20 pontos
palestras, simpdsios e similares (nos ultimos 36 meses) Na
area da Educacdo.
5- Experiéncia profissional comprovada no cargo. 1 ponto (por més de 24 pontos
atuacdo) nos
ultimos 24 meses.
TABELA YV
PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:
Titulacéo Pontuacéao Pontuacédo Total
Unitéria
1. Pos — graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) |16 pontos 16 pontos
2. Po6s-graduacdo Lato Sensu (especializa¢do) na area da 14 pontos 14 pontos
salide.
3. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 12 pontos 12 pontos
Estagios, Simposios e similares na area da saude acima de
100 (cem) horas.
4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 10 pontos 10 pontos
Simpdsios e similares na area da satde acima de 41 (quarenta
e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.
5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 3 pontos 24 pontos
Simposios e similares na area da salde, até
40 (quarenta) horas.
6. Experiéncia Profissional na area pretendida -CTPS 1 ponto (por més de
(Carteira de Trabalho) para area privada. -Certiddo, atestado [atuacdo) nos 24 pontos

ou declaragdo para area publica, emitido pela mantenedora.

Gltimos 24 meses

TABELA VI

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS:

Titulacéo Pontuacéo Pontuacéo Total
Unitéaria

1. Pos — graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) |15 pontos 15 pontos

2. Po6s-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) com nominimo(10 pontos 20 pontos

360 horas na area da educacao




3. Pés-graduacdo Lato Sensu incompleta (especializagdo)com
no minimo 360 horas na area da educacéo

6 pontos

6 pontos

4. Graduacdo concluida (desde que ndo seja requisito para
ingresso no cargo pretendido)

5 pontos

5 pontos

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area da educacdo acima de 100
(cem) horas (nos Gltimos 36 meses)

4 pontos

8 pontos

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area da educacdo acima de 41
(quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos
Ultimos 36 meses)

3 pontos

12 pontos

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area da educacdo, até
40 (quarenta) horas (nos Gltimos 36 meses)

2 pontos

10 pontos

8.Experiéncia profissional comprovada no cargo.

1 (um) ponto por
més de atuacédo nos
Gltimos 24 meses

24 pontos

Tabela VII

PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Titulacéo Pontuacéao Pontuacéo Total
Unitéaria

1. Pos — graduacéo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) |16 pontos 16 pontos

concluido.

2. P6s — graduagdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) (12 pontos 12 pontos

em andamento.

3. Pos-graduacdo Lato Sensu (especializacdo) com no 10 pontos 10 pontos

minimo 360 horas na &rea da educacéo.

4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 8 pontos 8 pontos

Simpasios e similares na area da educacao acima de 100

(cem) horas.

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 7 pontos 14 pontos

Simposios e similares na area da educacdo acima de 41

(quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 4 pontos 16 pontos

Simposios e similares na area da educacdo, até

40 (quarenta) horas.

7.Experiéncia profissional comprovada na area da educacdo |1 (um) ponto por |24 pontos

ou cargo.

més de atuagdo, nos
Gltimos 24 meses.

Tabela VIII

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:




Titulacéo Pontuacéao Pontuacéo Total
Unitéaria

1-Graduacdo ou pés-graduacao incompleta na area da Saude 20 pontos 20 pontos

2- Curso extensivo na area da saude acima de 100 hs 16 pontos 16 pontos

3- Curso de aperfeicoamento na area da salde de 41 a 99 hs |14 pontos 14 pontos

4- 5- Curso de aperfeicoamento na area da satude de até 40 hs 02 pontos 26 pontos

6- Experiéncia Profissional na area pretendida -CTPS 1 (um) ponto por |24 pontos

(Carteira de Trabalho) para area privada. -Certidao, atestado |més de atuacao, nos

ou declaracdo para area publica, emitido pela mantenedora.  |Gltimos 24 meses.

8- ANALISE DOS CURRICULOS

8.1- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacéo referente a anélise da documentacao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscrigcdo, sendo vedada aanalise subjetiva por
parte da comisséo.

8.2- A pontuacdo utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especificaao cargo temporario.
8.3- A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo nao sera objeto de
avaliagéo e pontuagéo.

8.4- Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.5- Estagio curricular ndo ser& pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.
8.6- Para efeitos de pontuacéo e avaliagao dos cursos imcompletos, o candidato deve apresentar
declaracéo ou atestado de frequéncia emitido pela instituigdo de ensino superior,devidamente
assinado e carimbado.

8.7- Certificados de concluséo, curso de especializacdo profissional, graduagéo, p6s-graduacao ou
curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentacdo em linguaestrangeira deve ser
devidamente traduzido para lingua nacional portuguesa conforme legislacao.

8.8- Sera desconsiderado qualquer titulo de curso extensivo ou profissionalizante que ndoseja
inerente a &rea de atuagdo do cargo pretendido.

8.9- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS,
anotada e acompanhada de declaracdo da empresa com carga horéria exercida, para atuacdo em area
privada (caso nédo esteja descrita na CTPS) e declaracdo ou documentagdo emitida pela
Mantenedora do 6rgdo competente para 0s casos de atuacdo em area publica.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1-Obtver maior pontuacao no item experiéncia.

9.2-Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico, no local e horario
previamente definido pela Comisséo na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e assinada
pelos presentes.

10- DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL

10.1- Encerrado o prazo de inscri¢do a comissdo designada publicara a lista nominal dos candidatos
inscritos, atraves do Edital de Homologacdo no mural e no site da Prefeitura Municipal. Cabe
recurso na Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a contar da divulgagé&o,
com a identificacdo do recorrente as razdes da inconformidade.



10.2- Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado o Edital
Preliminar. Cabe recurso na Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia,a contar
da divulgacdo, com a identificacdo do recorrente as razdes da inconformidade,podendo ser
utilizado o formulério proprio para este fim que estara disponivel em anexo.

10.3- Documentacéo exigida no ato da inscricdo, mas ndo anexada no referido ato ndo temvalidade
na apresentacao de recurso.

10.4- Nao poderao ser incluidos documentos que nao foram anexados na inscricao.

10.5- Apreciado o recurso, a comissdo podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscritos e classificados. Mantida a decisdo pela comisséo, o
recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal de Trés Forquilhas que podera acolher ou reformar,
em julgamento irrecorrivel em despacho motivado.

10.6- O edital de homologacao com o resultado final da classificagdo geral dos candidatosem
cadastro reserva sera publicado no mural de publicacdes legais e no site da Prefeitura Municipal.
10.7 - A -administracdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada através de edital de convocacdo publicado no
site da Prefeitura Municipal e no mural da prefeitura. O candidato convocado devera apresentar a
documentacdo (tabela abaixo) para contratacdo, no departamento derecursos humanos no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, apos a referida convocagdo

Certidao de antecedentes civil e criminal (Férum ou internet)

Declaracdo de Imposto de Renda ou declaracéo de isencao de Imposto de Renda, conforme o caso
(autenticado em cartério)

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF

Copia do titulo de eleitor com altimo comprovante de votacao e termo de quitacéo eleitoral

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

Copia Comprovante de residéncia (caso nao for no nome do candidato devera ser feita uma
declaracdo autenticada em cartdrio)

01 foto 3x4

Copia da Carteira de trabalho (PIS/PASEP)

Copia de certificado de reservista (para homem)

Copia do diploma escolar-Certificado de conclusao (conforme escolaridade exigida por este edital
para o cargo no qual assumira)

Exames Laboratoriais: Hemograma,Creatinina e Glicemia.

Copia da Carteira Registro no Conselho Profissional (conforme o caso)

Para candidatos acima de 45 anos: Eletrocardiograma, Laudo Cardioldgico, Laudo Oftalmoldgico

Laudo médico (Retirar formulario no setor de Recursos Humanos para preencher no Posto de Saude
do municipio)

Declaracédo de cargo ou emprego publico (setor de Recursos Humanos)

Conta Corrente (Banrisul). Retira documento de autorizacdo no setor de RH do municipio para a
abertura da conta caso ndo possua.

Certidao de filhos menores de idade (caso houver) e cdpia do CPF

Declaracédo de outro emprego com contribui¢cdo de encargos ao teto maximo (caso houver)




11.2- O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva no
prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacdo pela
Administracdo Publica.

11.3- Os candidatos classificados para além do numero de vagas ofertados pelas Leis de contratacdo
consistirdo em cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado, serdo chamados somente
conforme necessidade da Administracéo e da vigéncia da Lei Municipal de contratacdo de
excepcional interesse publico, nos termos do edital.

11.4- Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades, local da
prestacao dos servicos e documentacao legal, sera definido pela Secretaria competente e
Departamento de Recursos Humanos.

11.5- Para contratar com a Administracéo, o candidato no ato de contratacdo devera atenderas
exigéncias e preencher os requisitos exigidos neste edital e na Lei Especifica para o cargo.

11.6- No periodo de contratacédo fixado, em havendo a rescisao contratual, podera ser chamada para
contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem de
preferéncia.

12-CRONOGRAMA

ATIVIDADES: DATA:
Publicacéo do extrato do edital no jornal e site 23/03/2023
Inscrices 27 até 29/03/2023
Homologacéo das Inscricdes 30/03/2023
Recurso contra ndo homologacao das inscrigfes 31/03/2023
Homologacéo apds Recurso e Resultado Preliminar 04/04/2023
Recurso contra o Resultado Preliminar 05/04/2023
Resultado apos recurso e Classificacdo Final 11/04/2023

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1- O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo, além
dos demais requisitos se presente as hipdteses de artigo 37, inciso XVI1 e XVII,da Constituicdo
Federal.

13.2- Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final homologado.

13.3- Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico,podera haver a
readequacao das condic¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislacao
Municipal.

13.4- Os casos omissos e situagOes ndo previstas serdo resolvidos pela comissao designada,podendo
valer-se da assessoria juridica do Municipio.

TRES FORQUILHAS, 23 de marco de 2023,
Registra-se e publica-se

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN

Prefeita Municipal



Comisséo do Processo seletivo
JANAINA DE MOURA DE ALMEIDA
ROSMARI DOS REIS MELO
SUELEN DA SILVA DE ASSUNCAO

Suplente:

CRISTIANE DE DEUS

MARTA KLIPPEL MELO
Secretaria da Administracao

ADEMILSON DE SOUZA
Assessor Juridico
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ANEXO |
SINTESE DOS CARGOS

CARGO: Agente Comunitério de Saude Area 01 (Br 101, Chapada dos Valim, Costa de Dentro
(RS417) em direcdo ao Morro do Chapéu)
PADRAO SALARIAL: R$ 2604,00 (Piso nacional vigente no momento)

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de prevencédo de doencas e promocéo da sadde,
mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdao competente. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas-publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacGes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

c) Residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo deste edital (anexar
comprovante no envelope junto dos demais documentos).

d)Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude.

CARGQ: Enfermeiro
PADRAO SALARIAL: R$ 5930,60

SINTESE DE DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servigcos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-ambulatorial do
Municipio; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem
como cumprir outras determinagfes medicas, zelar pelo bem estar fisico dos pacientes; preparar o
campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servigos de higienizacdo dos pacientes; orientar coordenar e supervisionar a execugéo das tarefas
relacionadas com a prescricéo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando
de sua alta da instituicdo da satde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento, aplicar terapia dentro da
area de sua competéncia sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratério, de raio X e outros; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrdes; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos
servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao, promover e
controlar o estoque de medicamentos, manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
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participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; colher material para exame laboratorial, prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes;

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a)Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

¢) Escolaridade: Graduacdo em Enfermagem.

d)carteira de registro no COREN.

CARGQ: Merendeira
PADRAO SALARIAL: 1439,83

SINTESE DOS DEVERES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo
de merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras;

b) Descricdo Analitica: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugcoes estabelecidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cGes preparadas, conforme rotina determinada;
registrar o numero de refei¢des distribuidas, anotando em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos; efetuar o controle do material existentes no setor; receber ou recolher louca e
talheres apos as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza e conservagdo dos
utensilios de cozinha; executar tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: 35 (trinta e cinco) horas semanais; (carga horaria alterada de 40hrs,
renumerado para 35hrs, de acordo com a Lei Municipal n® 1.436, de 06.10.2015)

b) Especial: Uso de uniforme conforme combinado com secretaria.

c)ldade Minima: 18 anos.

d) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MONITOR DE ESCOLA
PADRAO SALARIAL: R$ 1570,66

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

ATRIBUICOES: Orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-
0s no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacéo; observar o trabalho dos alunos nas horas de alimentagéo, zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos nos alunos nos estabelecimentos escolares; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: 40 horas semanais;
b)ldade Minima: 18 anos.

c)Escolaridade: Ensino Médio Completo
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CARGO: Odontologo
PADRAO SALARIAL: R$ 4637,35

SINTESE DE DEVERES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimento do Municipio, bem como
pela Unidade Movel, fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento, fazer extracOes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos
pacientes, fazer registros e relatorios dos servigos executados, difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc,; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a)Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

c) Escolaridade: Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Odontologo.

CARGO: Professor de Ciéncias Biologicas
PADRAO SALARIAL: R$ 1.874,28

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Exemplo
de Atribuicdes: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil
e creches, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacao; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na
instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar
aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcao qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diéria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagoes das criancgas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividade extraclasse; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo
e treinamentos; participar da elaboragdo e execu¢do do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas semanais

b) Escolaridade: Licenciatura de Ciéncias Bioldgicas

¢) Idade minima: 18 anos

CARGO: Psicologo

PADRAO DO VENCIMENTO: 4416,50
13



SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientaco educacional e da clinica psicolégica. ATRIBUICOES: realizar psicodiagndsticos para
fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condic¢Bes pessoais do servidor; proceder a analise dos
cargos e funcdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relac6es
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico
para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observag6es de conduta, etc. atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicoldgicas médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos
e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) ldade Minima: 18 anos;

c) Escolaridade: Curso Superior de Graduagéo de bacharelado em Psicologia com registro no
CRP; (NR LM 1.366/2014)

CARGQ: Servente
PADRAO DE VENCIMENTO: 1318,60

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou arrumacao
de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: (Exemplos de atribui¢des): Fazer o servigo de faxina em geral; remover o
p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; preparar e servir
café, cha e outras bebidas; executar limpeza e conservacao dos maéveis e utensilios; zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais utilizados; controlar e solicitar a aquisi¢cdo de produtos de
limpeza ou materiais necessarios a execucdo do servico; e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: 35 (trinta e cinco) horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual conforme
combinado com secretaria.

c) Idade Minima: 18 anos.

d)Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: Técnico de Enfermagem
PADRAO SALARIAL: R$ 2.225,13
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Sintese de Deveres: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem. Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro; no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na preparacao de cuidados
direitos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgéo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia Epidemiologica; na prevencao e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; integrar a equipe de salde; participar de
Programas como PSF (Programa de Saude Familiar) e PACS (Programa de Agentes Comunitarios
de Salde) e demais tarefas correlatas ao cargo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a)Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

c) Escolaridade: Curso de Técnico em Enfermagem.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

PARA A FUNCAO DE:

INSCRICAO N°:

DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:

EMAIL:

TELEFONE:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instru¢des contidas no
edital de abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢des
do mesmo, tais como seacham estabelacidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope
para a inscricdono PSS, que séo eles copias apresentam informagdes veridicas,
sendo conhecedor dos termos descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Trés Forquilhas, /

ASSINATURA DO CANDIDATO (A) SERVIDOR

p
7\ N2
B

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TRES FORQUILHAS

NOME: DATA: /

CARGO: N°

DA INSCRICAO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO 111
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA | AGENTE DE SAUDE

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Formacgdo maior que a exigida para o cargo

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2.Curso extensivo na area da saude acima de 120hs

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

3.Curso de aperfeicoamento na area da salde de 41 a 119hs

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40h

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo: Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40h

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:
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4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40h

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusédo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40h

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40h

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40h

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO IV

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA Il ENFERMEIRO
DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1 . Pés-graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2. P6s-graduacao lato sensu (especializagcdo) com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas na &rea da saude

Instituigao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Hor4éria:

2. Pos-graduacéo lato sensu (especializagdo) com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas na area da salde

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da salde acima de
41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area da saude acima de
41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de concluséo: Carga Horéria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:
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4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da salde, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da salde, até 40
(quarenta ) horas.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Hor4éria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:
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4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da saude, até 40
(quarenta ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO V

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA 11l MERENDEIRA E SERVENTE

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Formacéo maior que a exigida para o cargo.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2. Curso de paerfeigoamento, Congressos, Palestras, Simposios, e similares na area do cargo
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove) horas.

Instituigao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Hor4éria:

3. Curso de paerfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios, e similares na area do cargo
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3. Curso de paerfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios, e similares na area do cargo
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3. Curso de paerfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios, e similares na area do cargo
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO VI
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA IV MONITOR DE ESCOLA

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Formacéo maior que a exigida para o cargo.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2.Cursos ministrados pelo “Sistema S” (Senai, Sebac, Sesc, Sesi, Senar, Sescoop, Senat,
Sest, Saebe) na area da educacéo.

Instituigao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Hor4éria:

3. Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpdsios e
similares (nos ultimos 36 meses) . Na area da educacao.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3. Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simposios e
similares (nos ultimos 36 meses) . Na area da educacao.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3. Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simposios e
similares (nos ultimos 36 meses) . Na area da educacao.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3. Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simposios e
similares (nos ultimos 36 meses) . Na area da educacao.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de concluséo: Carga Horéria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na &rea congressos, palestras, simpdsios e similares
(nos ultimos 36 meses). Na &rea da educagdo.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:
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4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simposios e similares
(nos ultimos 36 meses). Na area da educagéo.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simposios e similares
(nos ultimos 36 meses). Na &rea da educagdo.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simpasios e similares
(nos ultimos 36 meses). Na area da educacéo.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simposios e similares
(nos ultimos 36 meses). Na area da educacéo.

Instituigao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Hor4éria:

5- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO VII
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA V ODONTOLOGO

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Pos — graduacao stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2. Pés-graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na area da saude.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horéria:

3. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Estagios, Simpdsios e similares na area da
saude acima de 100 (cem) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da saude acima de
41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:
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5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da saude,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

6- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO VIII

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARATABELA VI PROFESSOR DE
CIENCIAS BIOLOGICAS

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Po6s — graduagdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2. Pés-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) com nominimo 360 horas na area da educacao

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2.Po6s-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) com nominimo 360 horas na area da educacédo

Instituicao:
Curso/Area:
3. Data de conclusdo:Carga Horaria:

3.Pés-graduacdo Lato Sensu incompleta (especializagdo)com no minimo 360 horas na &rea da
educacdo

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusédo:Carga Horéria:

4. Graduacdo concluida (desde que ndo seja requisito paraingresso no cargo pretendido)

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacao
acima de 100 (cem) horas (nos altimos 36 meses)

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpasios e similares na area da educacédo
acima de 100 (cem) horas (nos Gltimos 36 meses)

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:
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5.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacao
acima de 100 (cem) horas (nos altimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacéo
acima de 100 (cem) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

6.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacao
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nosultimos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

6.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacgao
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nosultimos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

6.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacgao
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nosultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

6.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area da educacgéo
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nosultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusédo:Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpoésios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo: Carga Horaria:
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7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

6- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO IX
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA VII PSICOLOGO

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Po6s — graduagdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) concluido.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2.Pds — graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) em andamento.

Instituicdo:Cu
rso/Area:
Data de conclusédo:Carga

3.Pos-graduacdo Lato Sensu (especializacdo) com no minimo 360 horas na area da educacao

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga

4.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacéo
acima de 100 (cem) horas.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de conclusédo:Carga

5.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacgao
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga

5.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area da educacgao
acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas.

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga
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6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simposios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas.

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de conclusédo:Carga

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,Simpdsios e similares na area da educacao,
até 40 (quarenta) horas.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga

6- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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ANEXO X

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA VIII TECNICO DE
ENFERMAGEM

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1-Graduacdo ou pos-graduacdo incompleta na area da Saude.

Instituigao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2- Curso extensivo na area da salde acima de 100 hs.

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

3- Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de 41 a 99 hs.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da satde de até 40 hs

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40 hs

Instituicdo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaéria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da salde de até 40 hs

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40 hs

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:
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4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40 hs

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40 hs

Institui¢ao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40 hs

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da salde de até 40 hs

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40 hs

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo:Carga Horéria:

4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40 hs

Institui¢ao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40 hs

Instituicéo:
Curso/Area:
Data de conclusédo:Carga Horaria:
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4.Curso de aperfeicoamento na &rea da saude de até 40 hs

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4.Curso de aperfeicoamento na area da saude de até 40 hs

Institui¢ao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

5- Experiéncia Profissional:

Local:
Cargo:
Tempo em meses:
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NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

ANEXO XI

FORMULARIO DE RECURSO

MOTIVO DO RECURSO:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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