SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

EDITAL 001/2022, de 19 de AGOSTO de
2022
DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
004/2022

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN, Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de
Processo de Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que seré regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissdo especial designada pela
Portaria n°® 436/2022.

1.0- DISPOSI(}@ES PRELIMINARES

1.1- O edital de abertura do PSS ser& publicado integralmente no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulcéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.2- Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado sdo publicados
no mural de atos oficiais do Municipio de Trés Forquilhas e em meio eletrdnico, em carater
meramente informativo no site.

1.3- Os prazos definidos nesse Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do
inicio e incluindo-se o do vencimento.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissdo designada de:

curriculo (critérios definidos na legislacéo e neste edital).

2.0-DO OBJETO
2.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo em cargos temporarios de

excepcional interesse publico, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse da

Administracdo Pudblica: A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao
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exercicio das fungdes dos cargos, vagas, carga horéria e valor dos vencimentos conforme a

tabela a sequir:

Vagas Cargos Vencimento Carga
basico Horéria

CR Psicopedagogo R$ 2.064,38 20 horas

B semanais

. 40 horas

CR Agente de Combate a Endemias R$ 2.060,30 semanais

: . 20 horas

CR Engenheiro Civil R$ 4.293,84 semanais

2.2- Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva.
2.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da secretaria e a

disponibilidade orcamentaria, bem como, competente autorizacéo legislativa.

3- ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIA

3.1- A contratacdo se regera pelo Regime Juridico dos Servidores e pelo prazo a contar
da contratacdo com término no maximo no que dispde a Lei Municipal.

3.2.- Os contratos poderdo ser rescindidos Unilateralmente no interesse da Administracdo

Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3- Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais estabelecidos na Lei

do municipio.

3.4-0Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para 0s demais servidores estatutarios nos regimentos competentes.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Os documentos e titulos serdo recebidos na Prefeitura Municipal situada na Avenida dos

Imigrantes, n° 4123, Centro de Trés Forquilhas, por Servidor Pablico, nos dias 22, 23, e 24 de

agosto de 2022 das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17 h sendo fornecido ao candidato um comprovante

com 0 nimero de inscricdo.

4.1.1- A fidedignidade dos documentos entregues faz-se por exclusiva responsabilidade do

candidato, cuja inscri¢do implicard em reconhecimento prévio e a ticita aceitacdo das instrucoes e

normas estabelecidas na legislagéo e no edital.

4.1.2-As inscricOes serdo recebidas até as 17h do dia 24/08/2022. Nao serdo aceitas inscri¢des

realizadas fora do prazo, previsto no edital.

4.1.3 O candidato devera estar munido de cOpia juntamente com original no ato da inscri¢do de
todos os titulos e documentos exigidos.



5- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1- E considerada valida a inscricdo somente as quais enviarem 0s anexos previstos no
edital, como segue:

1- Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), caso este ndo integre o documento de identidade.

2- Formulario devidamente preenchido;

3- O candidato que possuir comprovante de experiéncia na area pretendida deve anexar
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) na parte anotada, para
0 caso de servigos na iniciativa privada; e para experiéncia em area publica, certiddo emititida
pela mantenedora.

4- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS, anotada e
acompanhada de declaracdo da empresa com carga horaria exercida, para atuacdo em area privada
(caso ndo esteja descrita na CTPS) e declaragdo ou certiddo emitida pela Mantenedora do 6rgéo
competente para os casos de atuacdo em area publica. No caso de certiddo ou atestado emitidos
para servidores publicos devera constar,discriminadamente a carga horaria, o periodo e o
cargo ou funcdo especifica exercida;

5- Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo

6- Demais documentos exigidos a comprovacao do preenchimento dos requisitos para

provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatorio.

6- DO VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscricao sera:

Para os cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Para o cargo de Nivel Médio R$ 30,00

7- FORMATACOES DOS CURRICULOS

7.1- O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato (modelo em anexo),
anexando os titulos e documentos comprobatdrios. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo

as originais e copias de todos documentos e titulos para que o servidor responsavel pelas inscricdes
faca conferéncia. Logo apds sera colocado as copias em envelope A4 (devera ser trazido pelo
candidato) e lacrado pelo servidor na frente do candidato para posteriormente ser aberto e analisado
pela comissao.

7.2- Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposi¢des deste edital.

7.3- Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publicoou
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privado, que atendam os critérios definidos no edital.

7.4- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da analise da documentacao anexado
pelo candidato.

7.5- A pontuacdo utilizada para classificacdo se dard pelo numero de titulos especificos docargo
pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia comprovada, definidos

conforme tabela abaixo.

TABELA |
PARA O CARGOS DE PSICOPEDAGOGO
Titulagao Pontuacéao Pontuacéo Total
Unitaria
1. Pés — graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado)
15 pontos 15 pontos
2. Pés-graduacdo Latu Sensu (especializagdo) com no
minimo 360 horas na area da educacéo 12 pontos 24 pontos
3. P6s-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializacao)
com no minimo 360 horas na area da educacao 6 pontos 6 pontos
4. Graduacao concluida (desde que ndo seja requisito para
ingresso no cargo pretendido) 5 pontos 5 pontos
5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area da educacdo acima de 100 4 pontos 4 pontos

(cem) horas (nos ultimos 36 meses)

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,

Simposios e similares na area da educacdo acima de 41
(quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos 3 pontos 12 pontos
Gltimos 36 meses)

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area da educacdo, até

40 (quarenta) horas (nos altimos 36 meses) 2 pontos 10 pontos
8.Experiéncia profissional comprovada na area de 1 ponto (por més de 24 pontos
fungéo ou cargo atuacéo)
Tabela Il
PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Titulagao Pontuacéo Pontuacéo Total
Unitaria
1. Formag&o maior que a exigida para o cargo. 20 pontos 20 pontos
2. Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; 12 pontos 24 pontos
Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Saebe)




3. Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, 6 pontos 12 pontos
palestras, simpdsios e similares. ( nos ultimos 36 meses)
4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, 4 pontos 20 pontos
palestras, simpdsios e similares (nos tlmos 36 meses)
5. Experiéncia profissional comprovada na area de funcéo ou 1 ponto (por 24 pontos
cargo. més de

atuacéo)

Tabela 111

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Titulacdo

Pontuacao
Unitéria

Pontuacéo Total

1.

Mestrado ou doutorado: Diploma de conclusdo
do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de atuacdo. Também sera
aceito certificado/ declaracéo de concluséo de curso
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

20 pontos

20 pontos

Especializagdo: Certificado de conclusdo de curso
de pds-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360h/a.

15 pontos

30 pontos

Pds-graduacdo Latu Sensu incompleta
(especializagdo)com no minimo 360 horas na
area da engenharia.

10 pontos

10 pontos

Curso de aperfeicoamento, Congressos,
Palestras, Simposios e similares na area da
engenharia acima de 100 (cem) horas (nos
ultimos 36 meses)

6 pontos

5 pontos

Curso de aperfeicoamento, Congressos,
Palestras, Simpdsios e similares na area da
engenharia acima de 41 (quarenta e uma) horas
até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

5 pontos

20 pontos

Curso de aperfeicoamento, Congressos,
Palestras,Simpasios e similares na area
da engenharia, até 40 (quarenta) horas
(nos Gltimos 36 meses)

2 pontos

14 pontos

8- ANALISE DOS CURRICULOS
8.1- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo referente a analise da

documentacédo apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢do, sendo vedada a

analise subjetiva por parte da comisséo.

8.2- A pontuacdo utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser

devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica

ao cargo temporario.




8.3- A escolaridade exigida ou a formacéao inferior para desempenho do cargo ndo sera
objeto de avaliagdo e pontuacao.

8.4- Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

8.5- Estagio curricular ndo sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia
profissional.

8.6- Para efeitos de pontuacdo e avaliagdo dos cursos imcompletos, o candidato deve
apresentar declaracao ou atestado de frequéncia emitido pela instituicao de ensino superior,
devidamente assinado e carimbado.

8.7- Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacdo, pds-
graduacao ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentacdo em lingua
estrangeira deve ser devidamente traduzido para lingua nacional portuguesa conforme
legislacao.

8.8- Sera desconsiderado qualquer titulo de curso extensivo ou profissionalizante que néo

seja inerente a &rea de atuacdo do cargo pretendido.

8.9- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de
CTPS, anotada e acompanhada de declaracdo da empresa com carga horaria exercida, para
atuacdo em area privada (caso nao esteja descrita na CTPS) e declaragcdo ou documentagéo

emitida pela Mantenedora do 6rgdo competente para os casos de atuacdo em area publica.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Obtver maior pontuacao no item 2 da Tabela I, item 1 da Tabela I, item 2 da Tabela I1I.

9.2 Persistindo o empate a preferéncia sera de quem obtver maior pontuagdo no item 6 da tabela I, item
2 da Tabela Il, item 6 da tabela IlI.

9.3-Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico, no local e

horéario previamente definido pela Comisséo na presenca de duas testemunhas, registrado em

ata e assinada pelos presentes.

10- DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL

10.1- Encerrado o prazo de inscricdo a comissdo designada publicara a lista nominal dos
candidatos inscritos, através do Edital de Homologacdo no mural e no site da Prefeitura
Municipal. Cabe recurso na Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia,
a contar da divulgacdo, com a identificacdo do recorrente as razées da inconformidade.
10.2- Da lista e ordem de classificacao dos candidatos INSCRITOS, seré publicado o Edital
Preliminar. Cabe recurso na Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia,

a contar da divulgacdo, com a identificacdo do recorrente as razdes da inconformidade,

6



podendo ser utilizado o formulario proprio para este fim que estara disponivel em anexo.
10.3- Documentacdo exigida no ato da inscrigdo, mas ndo anexada no referido ato ndo tem
validade na apresentacéo de recurso.

10.4- N&o poderdo ser incluidos documentos que nao foram anexados na inscricao.

10.5- Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscritos e classificados. Mantida a decisao
pela comissdo, 0 recurso serd encaminhado a Prefeita Municipal de Trés Forquilhas que
podera acolher ou reformar, em julgamento irrecorrivel em despacho motivado.

10.6- O edital de homologagdo com o resultado final da classificagdo geral dos candidatos
em cadastro reserva sera publicado no mural de publicacdes legais e no site da Prefeitura
Municipal.

10.7 - A ‘administracdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

11- CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada através de edital de convocacéo
publicado no site da Prefeitura Municipal e no mural da prefeitura. O candidato convocado
devera apresentar a documentacdo (tabela abaixo) para contratacdo, no departamento de

recursos humanos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a referida convocacao.

Certiddo de antecedentes civil e criminal (Forum ou internet)

Declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo de isencdo de Imposto de Renda, conforme o0 caso
(autenticado em cartorio)

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF

Copia do titulo de eleitor com ultimo comprovante de votagéo e termo de quitacdo eleitoral

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

Copia Comprovante de residéncia (caso ndo for no nome do candidato devera ser feita uma
declaracdo autenticada em cartorio)

01 foto 3x4

Copia da Carteira de trabalho (PIS/PASEP)

Copia de certificado de reservista (para homem)

Copia do diploma escolar-Certificado de concluséo (conforme escolaridade exigida por este edital
para o cargo no qual assumira)

Exames Laboratoriais: Hemograma,Creatinina e Glicemia.

Copia da Carteira Registro no Conselho Profissional (conforme o caso)

Para candidatos acima de 45 anos: Eletrocardiograma, Laudo Cardiologico, Laudo Oftalmoldgico

Laudo médico (Retirar formulario no setor de Recursos Humanos para preencher no Posto de Salde
do municipio)

Declaragéo de cargo ou emprego publico (setor de Recursos Humanos)

Conta Corrente (Banrisul)

Certidao de filhos menores de idade (caso houver) e copia do CPF

-

Declaracdo de outro emprego com contribuicdo de encargos ao teto maximo (caso houver)




11.2- O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro
reserva no prazo fixado serd interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a
contratacdo pela Administracdo Pudblica.

11.3- Os candidatos classificados para além do numero de vagas ofertados pelas Leis de
contratagdo consistirdo em cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado, seréo
chamados somente conforme necessidade da Administragdo e da vigéncia da Lei Municipal
de contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.

11.4- Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, sera definido pela Secretaria

competente e Departamento de Recursos Humanos.

11.5- Para contratar com a Administragdo, o candidato no ato de contratacdo devera atender
as exigéncias e preencher os requisitos exigidos neste edital e na Lei Especifica para o
cargo.

11.6- No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,

observada a ordem de preferéncia.

12-CRONOGRAMA

ATIVIDADES: DATA:
Publicacéo do extrato do edital no jornal e site 19/08/2022
Inscricdes 22 a 24/08/2022
Homologacéo das Inscrigoes 26/08/2022
Recurso contra ndo homologacao das inscrigdes 29/08/2022
Homologacéo apds Recurso e Resultado Preliminar 31/08/2022
Recurso contra o Resultado Preliminar 02/09/2022
Resultado apos recurso e Classificacdo Final 06/09/2022

13- DISPOSICOES GERAIS
13.1- O candidato que for contratado nos termos deste edital somente poderd ocupar o
cargo, além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVIe XVII,

da Constituicdo Federal.



13.2- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final
homologado.

13.3- Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico,podera
haver a readequagdo das condig¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
Legislagdo Municipal.

13.4- Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comisséo designada,

podendo valer-se da assessoria juridica do Municipio.

TRES FORQUILHAS, 19 de agosto de 2022.
Registra-se e publica-se.

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN

Prefeita Municipal

Comisséao do Processo seletivo
JANAINA DE MOURA DE ALMEIDA
SUELEN DA SILVA DE ASSUNCAO

MARILIA DOS SANTOS RIBEIRO
Suplente:

CRISTIANE DE DEUS

MARTA KLIPPEL MELO
Secretaria da Administracao

ADEMILSON DE SOUZA
Assessor Juridico



ANEXO |
SINTESE DOS CARGOS

CARGO: PSICOPEDAGOGO
Vencimento béasico: R$ 2.064,38

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar atendimentos psicopedagdgico aos educandos e orientagdes
ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao,
identificacdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento psicopedagogico aos educandos e fazer
mediacéo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores,
alunos, funcionarios); Transformar queixas em pensamentos; Criar espacos de escuta;
Observar, entrevistar e fazer devolutivas; Utilizar-se de metodologia pedagdgica; A
colaboracdo com a direcéo e o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos e
reunides, que 0s mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia. Promover
encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e
de apoio e dirigentes. Quando necessaria a solucao de dificuldades apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento aos profissionais relacionados as areas correspondentes a essas
dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no
acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagdgica
fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.
Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Criar estratégias para o
exercicio da autonomia; Estabelecer um vinculo psicopedagdgico; Compor a equipe técnica-
pedagdgica; Cooperar na fundamentacao dos docentes no que diz respeito a inclusdo, adaptacéo
curricular, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: Graduacdo em licenciatura (na area de educacao) e especializacdo em
psicopedagogia no minimo de 360 horas, ou graduacdo em psicologia com especializa¢do em
psicopedagogia no minimo 360 horas.

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo de Psicopedagogo

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Vencimento béasico: R$ 2.060,30
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ATRIBUICOES: Sintéticas: realizar acdes de atencéo a satde da populacéo adescrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Saude, no domicilio e demais espacos comunitarios, identificando problemas de
salde, garantindo o encaminhamento aos servicos, buscando a integralidade por meio da realizacao de acdes de
promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de doencas e agravos, da realizacdo das acGes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde.
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Genéricas: realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitério do territorio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espa¢os da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populacdo, para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior ndmero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissao de
doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e medidas de prevencéo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel
pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agoes e
servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sadde; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar acfes Inter setoriais de relevancia para a promocao da qualidade de
vida da populagédo, como agdes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.
Especificas: executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de reservatorios de
doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de
prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar a¢des de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; executar acdes
de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencéo e controle de
doencas; e exercer outras atribui¢fes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo Sistema Unico de Satde.

Carga horéria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Ensino Médio Completo.

c) Habilitagdo Categoria AB.

d) Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a formacéo de Agente de Combate a
Endemias, de no minimo 40 horas

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
VENCIMENTO: R$ 4.293,84

ATRIBUICOES:
Elaborar, analisar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgcdo em geral.

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgio e conservacio de
estradas e vias publicas, bem como obras de capitacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacao e saneamento
urbano e rural; elaborar, analisar, executar e supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos, dirigir e
fiscalizar a construcdo de prédios e obras complementares da Administracdo publica, bem como zelar pelo padrao
de qualidade das mesmas; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de
urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagfes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalagOes de forga motriz, mecénicas, eletro - mecanicas, de usinas e respectiva redes de distribui¢do; examinar
projetos e proceder vistorias de

construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
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estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao

das atividades propria do cargo; executar outras atividades afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Carga horéria: 20 horas semanais
Requisitos para o provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

PARA A FUNCAO DE:
INSCRICAO N°:

DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
EMAIL:

TELEFONE:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrugdes contidas no edital de
abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢cdes do mesmo, tais como se
acham estabelacidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscri¢do
no PSS, que séo eles cdpias apresentam informacdes veridicas, sendo conhecedor dos termos
descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Trés Forquilhas, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO (A) SERVIDOR

p
i eNZA
=~

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TRES FORQUILHAS

NOME: DATA: / /
CARGO: N° DA INSCRICAO

ASSINATURA DO SERVIDOR

14



ANEXO 111
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA | PSICOPEDAGOGO

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Pos - graduacéo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado).

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2.1 Pés-graduacdo Latu Sensu (especializa¢do) com no minimo 360 horas na area de
atuacéo.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2. 2. P6s-graduacdo Latu Sensu (especializagdo) com no minimo 360 horas na area de
atuacao.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

3. Pds-graduacdo Latu Sensu (especializa¢do) incompleta com no minimo 360 horas
na area de atuacéo.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4. Graduagdo concluida (desde que ndo seja requisito para ingresso no cargo pretendido)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo acima de 100 (cem) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:
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6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

Instituigao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simp6sios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

6.. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo, até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo, até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:
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7.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo, até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

7.Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo, até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo, até 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

8. Experiéncia profissional comprovada na area do cargo

INFORMACOES ADICIONAIS:
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ANEXO IV

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA Il AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Formacgdo maior que a exigida para o cargo

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2 Curso ministrado pelo sistema “S” (Senai, Sebac, Sesc, Sesi, Senar, Sescoop, Senat,
Sest, Saebe)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2 Curso ministrado pelo sistema “S” (Senai, Sebac, Sesc, Sesi, Senar, Sescoop, Senat,
Sest, Saebe)

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

3. Curso presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, simpasitos e similares. (nos
ultimos 36 meses).

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

3. Curso presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, simpasitos e similares. (nos
Gltimos 36 meses).

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpositos e
similares. (nos Ultimos 36 meses).

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpositos e
similares. (nos ultimos 36 meses).

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horéria:
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4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpositos e
similares. (nos Gltimos 36 meses).

Instituigéo:
Curso/Area:

Data de conclusdo:Carga Horéria:
4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpositos e

similares. (nos Ultimos 36 meses).

Instituigéo:
Curso/Area:

Data de conclusdo:Carga Horaria:
4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpositos e

similares. (nos ultimos 36 meses).

Instituicao:
Curso/Area:
Data de concluséo: Carga Horéria:

5. Experiéncia profissional comprovada na area de fungdo ou cargo.

INFORMACOES ADICIONAIS:
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ANEXO V
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA 11l ENGENHEIRO CIVIL

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO

PONTACAO

1. Mestrado ou Doutorado.

Instituicao:
Curso/Area:
Data de conclusdo:Carga Horaria:

2.Especializacdo com no minimo 360 horas na &rea deatuacao.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2.Especializacdo com no minimo 360 horas na &rea de atuacao.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

3. Pos-graduacéo Latu Sensu incompleta (especializacdo) com no minimo 360 horas na area
da engenharia.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo acima de 100 (cem) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos tltimos 36
meses)

Instituigao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:




5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

Instituigao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos tltimos 36
meses)

Institui¢éo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos ultimos 36
meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo de até 40 (quarenta) horas (nos ltimos 36meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo de ate 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simp6sios e similares na area de
atuacdo de até 40 (quarenta) horas (nos Ultimos 36meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:




6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo de ate 40 (quarenta) horas (nos ultimos 36meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na &rea de
atuacdo de ate 40 (quarenta) horas (nos Ultimos 36meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
atuacdo de até 40 (quarenta) horas (nos Gltimos 36meses)

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
atuacdo de até 40 (quarenta) horas (nos Ultimos 36meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

INFORMACOES ADICIONAIS:




NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

MOTIVO DO RECURSO:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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