SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 01/2025

EDITAL 002/2025, de 10 de janeiro de 2025

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN, Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal em caradter emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacéo de Processo
de Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que seré regido pelas normas estabelecidas

neste Edital e coordenado pela comissao especial designada pela Portaria n® 493/2024.

1.0- DISPOSIC;()ES PRELIMINARES

1.1- O edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circul¢éo
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.2- Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado sdo publicados no
mural de atos oficiais do Municipio de Trés Forquilhas e em meio eletrbnico, em carater
meramente informativo no site.

1.3- Os prazos definidos nesse Edital s&o contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissao designada de:curriculo
(critérios definidos na legislacéo e neste edital).

2.0- DO OBJETO
2.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de funcbes temporarias de
excepcional interesse publico, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse da Administracdo
Pablica: As fungdes temporarias de que trata este PSS correspondem ao exercicio das funcbes
atribuicGes previstas no Anexo I, cujas vagas, carga horéria e valor dos vencimentos estéo dispostos
na tabela a seguir:
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RELACAO DE FUNCOES
Vagas Funcdes Vencimento Carga
basico Horaria
CR Visitador do PIM R$ 1.318,60 40 hs semanais
CR Técnico de Enfermagem R$ 2.225,13 40 hs semanais
CR Enfermeiro R$ 5.930,60 40 hs semanais
CR Farmacéutico R$ 3.010,39 20 hs semanais
CR Servente R$ 1.318,60 35 hs semanais
CR Agente de Combate a Endemias R$ 2.824,00 40 hs semanais
CR Odontdlogo R$ 4.637,35 20 hs semanais
CR Agente Comunitario de Saude R$ 2.824,00 40 hs semanais
CR Operador de maquinas R$ 2.094,19 44 hs semanais
CR Motorista Caminh&o/Onibus R$ 1.794,10 44 hs semanais
CR Engenheiro Civil R$ 4.637,35 20 hs semanais
CR Assistente Social R$ 4.637,35 30 hs semanais
CR Assistente Social R$2.473,12 16 hs semanais

CR = Cadastro Reserva.

2.2- Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva.

2.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da secretaria, a disponibilidade

orcamentaria e a devida autorizagéo legislativa.

3- ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1- As contratacOes se regeedo pela lei Municipal n° 1.438/2015( Regime Juridico dos

Servidores Piblicos), no que se refere aos direitos dos contratos e pela respectiva lei autorizativa.

3.2.- Os contratos poderao ser rescindidos unilateralmente no interesse da Administragdo Publica

em periodo inferior ao preestabelecido no contrato.




3.3- Incidira sobre o valor total da remuneracdo o0s descontos fiscais e previdenciarios.
3.4-Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 144 e 145 do Regime Juridico, sendo a apuragdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Os documentos e titulos serdo recebidos na Prefeitura Municipal situada na Avenida dos Imigrantes,
n° 4123, Centro de Trés Forquilhas, por Servidor Publico, nos dias , 13, 14 e 15 de janeiro de 2025 das 08
as 11h 30min e das 13h 30min as 17 h. Sera fornecido ao candidato um comprovante com o nimero de
inscricao.

4.1.1- A fidedignidade dos documentos entregues é de exclusiva responsabilidade do candidato, cuja
inscricdo implicard em reconhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas
na legislacdo e no edital.

4.1.2-As inscricOes serdo recebidas até as 17h do dia 15/01/2025. N&o serdo aceitas inscrigdes realizadas
fora do prazo, previsto no edital.

5- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1- E considerada valida a inscricdo somente as quais enviarem os anexos previstos no edital,
COMO segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), caso este ndo integre o documento de identidade.

b) Formulario devidamente preenchido;

c) O candidato que possuir comprovante de experiéncia na area pretendida deve anexar
copia da carteira de trabalho eprevidéncia Social (CTPS) na parte anotada, para o caso de
servigos na iniciativa privada; e para experiéncia em area publica, certiddo, atestado ou declaracéo
emitido pela mantenedora do 6rgdo;

1- No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera
anexar comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaracdo ou anotagédo do respectivo conselho
ou ordem da classe que identifique claramente a carga horaria correspondente;

2- No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos deverad constar,
discriminadamente a carga horaria, o periodo e o cargo ou funcdo especifica exercida;

3- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) para area privada com carga horéaria
anotada ou quando ndo anotada apresentar juntamente declaragéo do empregador comprovando
a mesma;

5.2 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo

5.3 Demais documentos exigidos a comprovacao do preenchimento dos requisitospara



provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatorio.

6- DO VALOR DA INSCRICAO

O valor das taxas de inscrigdes serdo:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 30,00
Para os cargos de nivel médio R$ 50,00
Para os cargos de nivel superior R$ 100,00

7- FORMATACOES DOS CURRICULOS

7.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato (modelo anexo), anexando

0s titulos e documentos comprobatérios. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do copia

de todos documentos e titulos a serem pontuados pela comissdo em envelope lacrado pelo

servidor (trazido pelo candidato) para posteriormente ser aberto e analisado pela comisséo.

7.2- Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposi¢des deste edital.

7.3- Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atendam os critérios definidos no edital.

7.4- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da analise da documentacdo

anexado pelo candidato.

7.5- A pontuacdo utilizada para classificacdo se dara pelo nimero de titulos especificos do cargo

pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia comprovada,

definidos conforme tabela abaixo.

TABELA |
PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (exceto enfermeiro)
Titulacao Pontuacao Unitaria Pontuacéao
Total
1. POs - graduacéo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado
graduag ( ) 15 pontos 15 pontos
2. Pos-graduacdo Latu Sensu (especializagdo) com no
minimo 360 horas na area. 12 pontos 24 pontos
3. Pos-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializagéo)
com no minimo 360 horas na area. 6 pontos 6 pontos
4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area acima de 100 (cem) horas 5 pontos 5 pontos




5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,

Simposios e similares na area de 81 (oitenta e uma) horas 4 pontos 8 pontos
até 99 horas (novnta e nove)
6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares na area de 41 (quarenta e uma) horas 3 pontos 12 pontos
até 80 (oitenta) horas
7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares na area, de ate 40 (quarenta) horas 2 pontos 6 pontos
8. Experiéncia profissional comprovada na area de funcéo .
ou cargo nos Gltimos 24 meses 1 ponto (por més) 24 pontos
TABELA I
PARA A FUNQAO DE ENFERMEIRO
Titulacao Pontuacdo Unitaria Pontuacéao
Total
1. POs - graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) 15 pontos 15 pontos
2. Pos-graduacdo Latu Sensu (especializacdo) com no
minimo 360 horas na é&rea da salde publica ou 12 pontos 12 pontos
estomaterapia.
3. Pos-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializacdo)
com no minimo 360 horas na area da saude. 6 pontos 6 pontos
4. Curso de aperfeicoamento na area pretendida,
Congressos, Palestras, Simpdsios e similares em 5 pontos 5 pontos
laserterapia e cuidados com feridas, no minimo 16 horas.
5. Curso de aperfeicoamento na é&rea pretendida,
Congressos, Palestras, Simpoésios e similares na area acima 4 pontos 8 pontos
de 100 (cem horas (novnta e nove)
6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpésios e similares na area de 41 (quarenta e uma) horas 3 pontos 12 pontos
até 99 (noventa e nove) horas
7. Curso de aperfeicoamento na éarea pretendida,
Congressos, Palestras, Simposios e similares na area, deaté 2 pontos 18 pontos
40 (quarenta) horas
8. Experiéncia profissional comprovada na area de fungéo .
nos Gltimos 24 meses 1 ponto (por més) 24 pontos




TABELA I

PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Titulacao Pontuacdo [Pontuacgéo Total
Unitaria
1- Formacgdo maior que a exigida para o cargo, concluido. 20 pontos 20 pontos
2- Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebrae;
Sesi; Senar; AVASUS ..)) e pelo sitema AVAMEC na 12 pontos 24 pontos
area pretendida.
3- Cursos presenciais de aperfeicoamento na area
pretendida, em congressos, palestras, simposios e 6 pontos 12 pontos
similares.
4- Curso a distancia de aperfeicoamento na area
pretendida em congressos, palestras, simpdsios e 4 pontos 20 pontos
similares
5- Experiéncia profissional comprovada na area de funcao 1 ponto 24
e o pontos
ou cargo (nos ultimos 24 meses) por més

TABELA IV

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM EMFERMAGEM

Titulacdo Pontuacdo [Pontuacdo Total
Unitéria
1- Formacgédo maior que a exigida para o cargo, concluido. 20 pontos 20 pontos
2- Curso na area da satde publica ou salde coletiva ou
salde da familia, ou atencéo priméria basica a salde. 10 pontos 20 pontos
carga horaria minima de 20 horas
3- Cursos presenciais na area pretendida, tedrico e pratico,
de atendimento pre-hospitalar. carga horaria minima de 8 pontos 8 pontos
20 horas
4- Curso na &rea da saude, cuidados com feridas/curativos
R 6 pontos 6 pontos
carga horaria minima de 20 horas
5- Cursos presenciais, tedrico e pratico, de Suporte 6 pontos 6 pontos
Basico de Vida. carga horaria minima de 8 horas P P
6- Cursos na area pretendida, ministrados pelo Sistema
“S” (Senai; Sebrae; Sesi; Senar) e/ou pelo sitema 4 pontos 8 pontos
AVASUS na area pretendida.
7- Cursos de aperfeicoamento na area pretendida,
P o 4 pontos 8 pontos
congressos, palestras, simpdsios e similares.
8 - Experiéncia profissional comprovada na area de 1 ponto
N s n 24 pontos
funcdo (nos ultimos 24 meses) por més




8- ANALISE DOS CURRICULOS
8.1- Como critério de classificacao sera utilizado a pontuacéo referente a analise da documentacdo

apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢do, sendo vedada a analise subjetiva por
parte da comissao.

8.2- A pontuacdo utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica a funcéo
temporaria.

8.3- A escolaridade exigida ou a formacéo inferior para desempenho da funcdo nédo sera objeto
de avaliagdo e pontuacao.

8.4- Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.5- Estagio curricular ndo sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.
8.6- Para efeitos de pontuacéo e avaliacdo dos cursos incompletos, o candidato deve apresentar
declaracdo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino superior, devidamente
assinado e carimbado.

8.7- Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacdo, pés- graduacdo
ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentacdo em lingua estrangeira deve
ser devidamente traduzido para lingua nacional portuguesa conforme Lei 9.394/96.

8.8- Seréa desconsiderado qualquer titulo de curso extensivo ou profissionalizante que ndo seja
inerente a area de atuacdo do cargo pretendido.

8.9- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS,
anotada e acompanhada de declaracdo da empresa com carga horéria exercida, para atuacdo em
area privada (caso ndo esteja descrita na CTPS) e declaragdo oudocumentacdo emitida pela

Mantenedora do 6rgdo competente para 0s casos de atuacdo em area publica.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Idade mais avancada. (conforme Lei Federal n° 10.741/2003)

9.2 Obtiver maior pontuacgéo no item 1 da Tabela

9.3 Obtiver maior pontuacao no item experiéncia da tabela

9.4-Persistindo 0 empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico, no local e horario
previamente definido pela Comissdo na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e assinada
pelos presentes.

10- DA DIVULGAQAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DAHOMOLOGAQAO
DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL

10.1- Encerrado o prazo de inscricdo a comissdo designada publicard a lista nominal dos
candidatos inscritos, através do Edital de Homologagdo no mural e no site da Prefeitura
Municipal.



10.2- Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, serad publicado o Edital
Preliminar. Cabe recurso na Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a
contar da divulgacdo, com a identificagdo do recorrentee as razdes da inconformidade, podendo
ser utilizado o formulario proprio para este fim que estara disponivel em anexo.

10.3- Documentacdo exigida no ato da inscricdo, mas ndo anexada no referido ato, ndo tem
validade na apresentacdo de recurso.

10.4- N&o poderdo ser incluidos documentos que ndo foram anexados na inscricao.

10.5- Apreciado o recurso, a comissdo podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qualo nome
do candidato passara a constar no rol de inscritos e classificados. Mantida a decisdo pela
comissdo, o recurso serd encaminhado a Prefeita Municipal de Trés Forquilhas que poderé acolher
ou reformar, em julgamento irrecorrivel em despacho motivado.

10.6- O edital de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos candidatos em
cadastro reserva sera publicado no mural de publicac6es legais e no site da Prefeitura Municipal.

10.7 - A administrac@o pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada através de edital de convocacdo publicado
no site da Prefeitura Municipal e no mural desta prefeitura. O candidato convocado devera
apresentar a documentacdo para contratacdo abaixo, no departamento de recursos humanos no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos a referida convocacéo.

11.2- O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva no
prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacdo pela
Administracdo Publica.

11.3- Os candidatos classificados para além do numero de vagas ofertados pelas Leis de
contratagdo consistiram em cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado valido, seréo
chamados conforme necessidade da Administragdo e da vigéncia da Lei Municipal de
contratagdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.

11.4- Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades, local
da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, sera definido pela Secretaria competente e
departamento de Recursos Humanos.

11.5- Para contratar com a Administracdo, o candidato no ato de contratacdo devera atender as

exigéncias e preencher os requisitos exigidos neste edital e na Lei Especifica para o cargo.



11.6- No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada
para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
de preferéncia.

DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO

- Certiddo de Antecedentes Civel de 1° Grau

Certiddo de Antecedentes Criminais
Podem ser retiradas no Forum ou Internet — https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
- Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isencdo de Imposto de Renda.
- Declaracéo de bens.
- Copia Identidade — RG (com a data da emissdo inferior a dez anos) ou CNH.
- Copia CPF.
- Copia Titulo de Eleitor.
- Certidédo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderao ser acessadas através
dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
- Copia Certidao de Nascimento ou Casamento (legivel ou atualizada).
- Copia Comprovante de residéncia. (Caso ndo esteja no nome do candidato, devera ser feita uma declaragéo.
- Copia Carteira de Trabalho (Pagina da foto e dos dados pessoais) caso possua.
- PIS/IPASEP/NIT/NIS.
- Cdpia Certificado de Reservista (para Homem).
- Copia do Diploma Escolar — Certificado de Concluséo (conforme escolaridade exigida).
- Cdpia da Carteira Registro no Conselho Profissional (conforme o caso).
- Laudo Médico — (Retirar formulario no setor Recursos Humanos para preencher no Posto Salde do
municipio).
- Declaracdo de Cargo ou Emprego Publico (Setor Recursos Humanos).
- Conta Corrente (Banrisul). (Retirar documento de autoriza¢éo no Setor de RH do municipio para abertura
de conta, caso ndo possua)
- Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos idade, e copia do RG e CPF (caso houver).
- Declaracdo de outro emprego com contribuicdo de encargos ao teto maximo (caso houver).
- Ficha cadastral devidamente preenchida. (Retirar no RH da prefeitura).
- Ficha de dependentes preenchida. (Retirar no RH da prefeitura).
- Comprovante de consulta a qualifica¢do cadastral com situacdo “REGULAR?”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e
ResolucBes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015; Observagdo: o comprovante de
impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no
endereco eletrénico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em
cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugdes n°1/2015 e n° 4/2015,
do Comité Gestor do eSocial (Federal).

12-CRONOGRAMA

ATIVIDADES: DATA:
Publicacéo do extrato do edital no jornal e site 10/01/2025
Inscrigdes 13 a 15/01/2025



https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Homologacéo das Inscrigfes 17/01/2025

Recurso contra ndo homologacao das inscrigdes 20/01/2025

Resultado do Recurso e Homologacéo final das inscricbes | 22/01/2025

Resultado Preliminar 23/01/2025
Recurso contra o Resultado Preliminar 24/01/2025
Resultado do Recurso e Classificagdo Final 29/01/2025

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1- O candidato que for contratado nos termos deste edital somente poderd ocupar a funcéo,
aléem dos demais requisitos se presente as hipdteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

13.2- Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final homologado.

13.3- Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,podera haver
a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislagéo
Municipal.

13.4- Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada,

podendo valer-se da assessoria juridica do Municipio.

TRES FORQUILHAS, 10 de janeiro de 2025.

Registra-se e publica-se.

LOLA KLIPPEL MELO GERMANN
Prefeita Municipal
Comissdo do Processo seletivo

CRISTIANE DE DEUS
JANAINA DE MOURA DE ALMEIDA
SUELEN DA SILVA ASSUNCAO
ELIZANGELA MARTINS PERCHERON

MARTA KLIPPEL MELO
Secretéaria da Administracéo

ADEMILSON DE SOUZA
Assessor Juridico
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ANEXO |
SINTESE DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR PIM

ATRIBUICOES DO CARGO:

« Apoiar e fortalecer as competéncias da familia como primeira e mais importante institui¢do de
cuidado e educacdo da crianca nos primeiros anos de vida;

* Prestar apoio educacional e amparar as criangas para complementar as agoes da familia e da
comunidade;

* Prestar assisténcia social as criancas e as familias beneficiadas por servigos de protecdo social
bésica;

* Prestar toda e qualquer orientacdo as familias sobre cuidados de saude da gestante e da crianca,
em articulacdo com os programas de saude da mulher, da crianca e da familia.

Condicdes de trabalho:
a) Horério: 40 horas semanais

Requisitos para Provimento:
- Idade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Médio

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.
Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro; no planejamento, programacao, orientacéo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na preparacao de cuidados direitos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia Epidemioldgica; na prevencédo e no controle sistemético da infeccéo
hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a equipe de salde; participar de Programas como
PSF (Programa de Saude Familiar) e PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude) e
demais tarefas correlatas ao cargo.

Condig0es de Trabalho:
a) Horario; 40 horas semanais.

Requisitos para o provimento:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio - Curso de Tecnico em Enfermagem.
c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profiss&o.
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CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-ambulatorial do Municipio;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinagdes médicas, zelar pelo bem estar fisico dos pacientes; preparar o campo
operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizagéo dos pacientes; orientar coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas
com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta
da instituicdo da satde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento, aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratorio, de
raio X e outros; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padroes;
participar de programas de educacéo sanitaria e de salde publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizag&o, promover e controlar o
estoque de medicamentos, manter contato com responsaveis por unidades medicas e enfermarias,
para promover a integracdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade
publica; colher material para exame laboratorial, prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes;

Condicoes de trabalho:
a) Horario: até 40 horas semanais

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Nivel Superior
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com carteira de registro no COREN.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as
instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuigéo e
o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto ao uso de produtos farmacéuticos.

Descrigdo Analitica: Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;
Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢éo, orienta 0s responsaveis por
farmécias e drogarias para que cumpras as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no
preparo de informacdes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre
que solicitado subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Controla o estogue a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Garantir a qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato. 12



CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario; 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Escolaridade: Curso Superior em Farmacia;
d) Habilitacdo: Registro no Conselho Competente.

CARGO: SERVENTE

Atribuicdes:

a) Descricdo Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou arrumacao
de moveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica: (Exemplos de atribuicdes): Fazer o servico de faxina em geral; remover o
po6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; preparar e servir
café, cha e outras bebidas; executar limpeza e conservacdo dos maéveis e utensilios; zelar pela
guarda e conservacao dos materiais utilizados; controlar e solicitar a aquisi¢do de produtos de
limpeza ou materiais necessarios a execucao do servico; e executar outras tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria: 35 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
- Idade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

Sintéticas: realizar acfes de atencdo a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da
Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de
salde, garantindo o encaminhamento aos servicos, buscando a integralidade por meio da realizagdo
de acOes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencédo de doencas e agravos, da
realizacdo das agGes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promocéo da salde, de
prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢6es educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de saude da populagdo, para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuos
do territério, com especial atencédo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior
namero de visitas domiciliares; identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando



necessario, blogueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;
identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de satde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saide responsavel pelo territorio; informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agdes e servigos
do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacéo dos servicos de saude disponiveis;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes Inter setoriais de
relevancia para a promocéo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.

Especificas: executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de vetores; realizar e manter
atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; executar acdes de
campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle
de doencas; e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo Sistema Unico de Sadde.

Carga horéria: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Ensino Médio Completo.

c) Habilitacdo Categoria AB.

d) Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a formacéo de
Agente de Combate a Endemias, de no minimo 40 horas.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar. Examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimento do Municipio, bem como pela Unidade
Movel, fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer
extracOes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes, fazer esquema das condicOes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros
e relatorios dos servicos executados, difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc,; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condicoes de trabalho:
a) Horario: 20 horas semanais.

Requisitos para o Provimento:
a) Idade Minima;
b) Escolaridade: Superior Completo;
c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profiss&o. 14



CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acoes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

Geneéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuacdo; executar atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das a¢des de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da salude; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantéo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

¢) Haver concluido o ensino médio completo;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos Deveres): Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores,
equipamentos moveis, bem como dirigir veiculos leves.

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuicdes): Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavaces, transportes de terras, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras
a pilha pulmao do conjunto de britagem, dirigir veiculos leves bem como executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 (Quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: idade minima 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;
c) Carteira de Habilitagédo, Categoria C.

de protecéo individual.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética (Sintese dos Deveres): Atividades que envolvam a execucao de trabalhi)g



relacionados com a conducdo e conservacgéo de veiculos pesados do municipio.

b) Descrigdo Analitica (Exemplos de Atribui¢des): Dirigir Cagcambas, caminh@es e onibus,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a
jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condicGes de
funcionamento; encarregar-se dos transportes de cargas que Ihe for confiado; providenciar no
abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do veiculo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 44 (Quarenta e quatro) horas.
b) Especial: Servico externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: idade minima 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Carteira de Habilitagcdo, Categoria D.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Sintese dos deveres:

Elaborar, analisar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral.
ATRIBUICOES: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgio e conservacéo de estradas e vias
publicas, bem como obras de capitacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural; elaborar, analisar, executar e supervisionar trabalhos topogréaficos; estudar projetos,
dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios e obras complementares da Administracdo publica, bem
como zelar pelo padrao de qualidade das mesmas; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacGes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletro -
mecanicas, de usinas e respectiva redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes; exercer atribuicoes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar
célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades propria do cargo; executar outras atividades afins; inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execucao de programas de assisténcia social,
selecionar candidatos a amparar pelos servigos de assisténcia.

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social, supervisionar o trabalho dos Auxiliares do
Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o 16



tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas selecfes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudo
e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria
Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos
casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

Condig0es de Trabalho:
a) Horario: 30 horas semanais./ 16 horas semanais.

Requisitos para o Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PARA A FUNCAO DE:
INSCRICAO N°:

DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
EMAIL:

TELEFONE:
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O candidato DECLARA ter conhecimento das instrucdes contidas no edital de abertura do
Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢cbes do mesmo, tais como se acham
estabelacidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscricdo no
PSS, que sdo eles copias apresentam informaces veridicas, sendo conhecedor dos termos descritos
no Cddigo Penal Brasileiro.

Trés Forquilhas, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO (A) SERVIDOR

A 3
fa,\\\.\'//“
4 '\ f

A e YA
' : :"T A

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TRES FORQUILHAS

NOME: DATA: / /
FUNCAO: N° DA INSCRICAO

ASSINATURA DO SERVIDOR

ANEXO 111
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO TABELA |

DADOS PESSOAIS:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:
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CPF:

TITULACAO:

Pontuacao
Uso exclusivo
da comissdo

1. P0s - graduacao stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado).

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

2. Pés-graduacdo Latu Sensu (especializa¢do) com no minimo 360 horas na area.

Instituicdo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2.Pés-graduacdo Latu Sensu (especializagdo) com no minimo 360 horas na area.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

3. P6s-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializacdo) com no minimo 360 horas na
area.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area
acima de 100 horas.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
81 horas até 99 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:
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5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
81 horas até 99 horas.

Instituicéo:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
41 horas até 80 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de
41 horas até 80 horas.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na éarea de
41 horas até 80 horas.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de
41 horas até 80 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento de até 40 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento de até 40 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:
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7. Curso de aperfeicoamento de até 40 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

8. Experiéncia profissional comprovada na &rea de funcdo ou cargo nos Gltimos 24
meses

Instituicéo:
Funcao:
Tempo total:

Informacdes adicionais:

ANEXO IV

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA I

DADOS PESSOAIS:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

CPF:

TITULACAO: Pontuacdo

Uso %clusivo




da comissao

1. Pos - graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

2. P6s-graduacdo Latu Sensu (especializagdo) com no minimo 360 horas na area da satde
publica e estomaterapia.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

3. P6s-graduacao Latu Sensu incompleta (especializa¢cdo) com no minimo 360 horas na
area da saude.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares em laserterapia e
cuidados com feridas, no minimo 16 horas.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area acima de
100 horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area acima de
100 horas.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeigoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area de 41
horas até 99 horas

Instituicéo:

Curso/Area:

N
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Data de concluséao:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de 41
horas até 99 horas

Instituicao:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de 41
horas até 99 horas

Instituicao:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area de 41
horas até 99 horas

Instituicao:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area, deaté
40 horas

Instituicéo:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpoésios e similares na area até 40
horas.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséao:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area, de até
40 horas

Instituicéo:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area, de até
40 horas

Instituicéo:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

N
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7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area, de até
40 horas

Instituicao:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area, de até
40 horas

Instituicao:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area, de até
40 horas

Instituicao:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area, deaté
40 horas

Instituicéo:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area, deaté
40 horas

Instituicéo:

Curso/Area:

Data de concluséo:

Carga Horaria:

8. Experiéncia profissional comprovada na area de funcdo ou cargo nos ultimos 24 meses

Instituicéo:
Funcéo:
Tempo total:

Informacgdes adicionais:
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ANEXO V

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA III

DADOS PESSOAIS:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

CPF:

TITULACAO: Pontuacdo

Uso exclusivo
da comissao
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1. Formacdo COMPLETA, maior que a exigida para o cargo.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

2.Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat;
Sest; Saebe) AVASUS, AVAMEC.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

2.Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat;
Sest; Saebe) AVASUS, AVAMEC.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

3.Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpdsios e
similares. ( nos dltimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

3.Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpdsios e
similares. ( nos dltimos 36 meses) Na area

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpasios e similares (nos Ulmos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simposios e similares (nos ulmos 36 meses

Instituigéo:
Curso/Area:
Data de concluséao:
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Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpasios e similares (nos tlmos 36 meses

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4.Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpasios e similares (nos tlmos 36 meses

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4.Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpdsios e similares (nos ulmos 36 meses

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

5. Experiéncia profissional comprovada na area de funcdo ou cargo nos ultimos 24 meses

Instituicao:
Funcéo:
Tempo total:

Informagdes adicionais:
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ANEXO VI

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA IV

DADOS PESSOAIS:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

CPF:

TITULACAO: Pontuacao

Uso exclusivo
da comissao

1. Formacdo COMPLETA, maior que a exigida para o cargo.

Instituicéo:
Curso/Area: he




Data de concluséao:
Carga Horaria:

2. Curso na area da saude publica ou saude coletiva ou saude da familia, ou atencéo
primaria basica a salde. carga horaria minima de 20 horas

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

2. Curso na area da salde publica ou saude coletiva ou saude da familia, ou atengédo
primaria basica a salde. carga horaria minima de 20 horas

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

3. Cursos presenciais, tedrico e pratico, de atendimento pré-hospitalar. carga horéria
minima de 20 horas

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4. Curso na area da saude, cuidados com feridas/curativos carga horaria minima de 20
horas

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

5. Cursos presenciais, tedrico e pratico, de Suporte Basico de Vida. carga horaria minima
de 8 horas

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

6. Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebrae; Sesi; Senar) e/ou pelo sitema
AVASUS na area pretendida.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:
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6. Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebrae; Sesi; Senar) e/ou pelo sitema
AVASUS na érea pretendida.

Instituicdo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

7. Cursos de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simposios e similares.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

7. Cursos de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpdsios e similares.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

8. Experiéncia profissional comprovada na area de funcéo ou cargo nos altimos 24 meses

Instituicéo:
Funcéo:
Tempo total:

Informacdes adicionais:
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ANEXO V

FICHA PARA RECURSO
) Recurso contra ndo homologacao das inscrigdes
) Recurso contra resultado preliminar

CANDIDATO(A):

FUNCAO;

N° DA INSCRICAO:
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MOTIVO DO RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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